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ISABEL MARIA OROZCO ARTETA-PRESIDENTE DE JUNTA DE ACCION COMUNAL
BARRIO LA FLORIDA.

ASUNTO: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el sistema
general de riesgos laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales saludables

dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.

Cordial saludos,
Teniendo en cuenta su actitud proactiva, espiritu colaborador y atendiendo a sus
competencias, le pedimos amablemente nos convoque a trabajadores informales con el
fin de realizar jornadas de educacion sobre la importancia del sistema general de riesgos
laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales saludables
Actividades a desarrollar:

e Ambiente de trabajo saludable.

e Gestion del estrés y el bienestar.
Descritas en las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2025,
en el cual se priorizan acciones para la comunidad.
El desarrollo de las descritas actividades se realizara en el salon de eventos Canahuate,
ubicado en el Hotel Colonial BAPA, por su excelente ubicacién y la comodidad que
ofrece. Este espacio brinda un ambiente ideal para desarrollar nuestras actividades de
manera organizada y agradable, garantizando una experiencia confortable para todos
los participantes.
Fecha: 10-11-2025
Hora: 02:00 PM

Agradeciendo de antemano su colaboracion y disposicion de cooperacion.
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JHON ALEXANDER DAZA BAYONA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Carrera e No 6-30, la jagua de ibirico - E-mail: hosjagua@hotmail.com
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LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR, 1 DE NOVIEMBRE DEL 2025.

SR.

JUAN CARLOS PALOMINO

ASUNTO: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el sistema
general de riesgos laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales saludables

dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.

Cordial saludos,
Teniendo en cuenta su actitud proactiva, espiritu colaborador y atendiendo a sus
competencias, le pedimos amablemente nos convoque a trabajadores informales con el
fin de realizar jornadas de educacion sobre la importancia del sistema general de riesgos
laborales, promocién de la afiliacion, y entornos laborales saludables
Actividades a desarrollar:

¢ Ambiente de trabajo saludable.

e Gestion del estrés y el bienestar.
Descritas en las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2025,
en el cual se priorizan acciones para la comunidad.
El desarrollo de las descritas actividades se realizara en el salén de eventos Cafahuate,
ubicado en el Hotel Colonial BAPA, por su excelente ubicacion y la comodidad que
ofrece. Este espacio brinda un ambiente ideal para desarrollar nuestras actividades de
manera organizada y agradable, garantizando una experiencia confortable para todos
los participantes.
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Agradeciendo de antemano su colaboracion y disposicion de cooperacion
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JHON ALEXANDER DAZA BAYONA @

PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Carrera 1e No 6-30, la jagua de ibirico - E-mail: hosjagua@hotmail.com
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LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR, 1 DE NOVIEMBRE DEL 2025.

SR.

ALVARO ENRIQUE CASTRO PRESIDENTE DE ASOJUNTAS DEL MUNICIPIO DE
LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.

ASUNTO: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el sistema
general de riesgos laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales saludables

dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.

Cordial saludos,
Teniendo en cuenta su actitud proactiva, espiritu colaborador y atendiendo a sus
competencias, le pedimos amablemente nos convoque a trabajadores informales con el
fin de realizar jornadas de educacion sobre la importancia del sistema general de riesgos
laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales saludables
Actividades a desarrollar:

« Ambiente de trabajo saludable.

e Gestion del estrés y el bienestar.
Descritas en las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2025,
en el cual se priorizan acciones para la comunidad.
El desarrollo de las descritas actividades se realizara en el salén de eventos Cafahuate,
ubicado en el Hotel Colonial BAPA, por su excelente ubicacion y la comodidad que
ofrece. Este espacio brinda un ambiente ideal para desarrollar nuestras actividades de
manera organizada y agradable, garantizando una experiencia confortable para todos
los participantes.
Fecha: 10-11-2025
Hora: 02:00 PM

Agradeciendo de antemano su colaboracion y disposicion de cooperacion.
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JHON ALEXANDER DAZA BAYONA-PROFESIONAL UNIVERSITARIO.

Carrera 1e No 6-30, la jagua de ibirico - E-mail: hosjagua@hotmail.com
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PLANEACION.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el
Sistema General de Riesgos Laborales, promocién de la afiliacion, y entornos laborales saludables dirigidos

a los trabajadores informales en el area urbana o rural.

POBLACION TEMA CRONOGRAM | OBJETIVO METODOLOGI | ALCANCE
A A A
INTERVENIR
Induccion al | ABRIL Crear una cultura de | Dia-positivas, | La induccion al Sistema
sistema seguridad y salud, que | Folletos y | General de Riesgos
general de permita prevenir | charlas. Laborales y Gestion de
. riesgos accidentes la Seguridad y Salud,
lr?r?fijran?glr:s Iaboygales y enfgrmedades laborales, tiene como prioridad
del gestion de la mejorar la salud y proporcionar  a los
municipio de seguridad y bienestar de los trabajadores los
la  JAGUA salud‘ en el trabajadores, y _cumpllr conqqmientos oy
DE IBIRICO trabajo. con 1;-1 !eglslacu&n y habilidades necesarios
— CESAR normativa vigentes. para identificar y
‘ disminuir los riesgos
laborales, y promover
una cultura de seguridad
y salud.
Sistema de | ABRIL Educar sobre la | Dia-positivas, | A través de una gestion
gestion de la implementaciéon de un | Folletos y | integral de la seguridad
seguridad y Sistema de Gestion de la | charlas. y salud en el trabajo,
salud en el Seguridad y Salud en el abarcando identificacion
Trabajadore | trabajo Trabajo (SGSST) efectivo de riesgos,
s informales | (SGSST). que permita prevenir y implementacion de
del controlar los  riesgos medidas  preventivas,
municipio de laborales, promover un capacitacion y
la JAGUA entorno de trabajo seguro formacién, investigacion
DE IBIRICO y saludable, y mejorar de accidentes y
- CESAR. continuamente la cumplimiento de Ila
seguridad y salud de los legislacion, para
trabajadores. promover un entorno de
trabajo seguro y
saludable.
Legislaciony | MAYO Dar a conocer | Dia-positivas, | Educar sobre la
Normativa herramientas que faciliten | Folletos y | legislacién y normativa
Trabajadore sobre el _cumplimiento con _ia charlas. sobre riesgos laborales,
& inrmales Riesgos IgglslaciOn y non_'natlva regulgaciones y normas
del Laborales vigente sobre riesgos que rigen la seguridad y
municipio de laborales, para garantizar salud_ en el lugar de
la  JAGUA la proteccbn de Ila trabajo, con el fin de
DE IBIRICO segundad y salud de Io;-; proteger a lqs
_ CESAR trabajadores, y prevenir trabajadores y prevenir
‘ accidentes y accidentes y
enfermedades laborales enfermedades
en el lugar de trabajo. laborales.
Accidentes MAYO Informar con el fin de | Dia-positivas, | Prevenir y  reducir
de trabajo y prevenir y reducir la | Folletos y | accidentes de trabajo y
enfermedad ocurrencia de accidentes | charlas. enfermedades
es laborales. de trabajo y enfermedades laborales, promoviendo
Trabajadore laborales, promoviendo un un entorno de trabajo
s informales entorno de trabajo seguro seguro y saludable para
del y saludable para todos los todos los trabajadores.
municipio de trabajadores, mediante la
la JAGUA identificacién y control de
DE IBIRICO riesgos laborales, la
- CESAR. implementacion de
medidas preventivas y
correctivas, y la promocion
de wuna cultura de
seguridad y salud.

Carrara 1e No 6-30. la iacua de ibirico - E-mail: hosjaqua@hotmail.com
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Identificacié | JUNIO Educar con el fin de | Dia-positivas, | Identificar y evaluar los |
n y identificar y  evaluar | Folletos y | riesgos laborales, para
Trabajadore | evaluacion sistematicamente los | charlas. determinar las medidas
s informales | de riesgos riesgos laborales preventivas y
del laborales. presentes en el lugar de correctivas necesarias
municipio de
la JAGUA
para proteger la
trabajo, para determinar seguridad y salud de los
las medidas preventivas y trabajadores.
DE IBIRICO correctivas necesarias
— CESAR. para proteger la seguridad
y salud de los
trabajadores.
Inspeccione | JUNIO Educar con el fin de que | Dia-positivas, |A travées de las
s y los trabajadores puedan | Folletos y | inspecciones y
Trabajadore auditqrias de eva!uqr oy verificar el | charlas. auditoria}s de segu.ridad
& informaties seguridad. cumplimiento d'e. las se evaluan y verifican
del normas Yy .procedlmlentos las . conducuones_ de
municipio de de seguridad y salud trabajo, procedimlentos
la  JAGUA Iaborz_al en e! Iug_ar de y practicas de seguridad
DE IBIRICO trabajo, para |Qent{ﬁcar y y salud laboral  para
_ CESAR corregir  deficiencias y identificar y corregir
: mejorar la seguridad y deficiencias y mejorar la
salud de los trabajadores. seguridad y salud de los
trabajadores.
Capacitacié | JULIO Proporcionar a los | Dia-positivas, | Educar a los
n y trabajadores la educacion | Folletos y | trabajadores para que
formacion en y formacion necesarias | charlas. puedan identificar vy
Trabajadore | seguridad y para que puedan controlar riesgos
s informales | salud identificar y controlar los laborales, aplicar
del laboral. riesgos laborales, y asi procedimientos seguros
municipio de prevenir accidentes vy y responder a
la JAGUA enfermedades laborales, emergencias, con el fin
DE IBIRICO promoviendo un entorno de prevenir accidentes y
— CESAR. de trabajo seguro y enfermedades laborales
saludable. y promover un entorno
de trabajo seguro y
saludable.
Responsabili | JULIO Proporcionar informacion | Dia-positivas, | Las responsabilidades y
dades y para proteger la seguridad | Folletos y | obligaciones de los
obligaciones y salud de los trabajadores | charlas. empleadores  incluyen
Trabajadore de los mediante el cum_plimiento proporcionar un entorno
& tnformales empleadore de }as r_esponsabllidadesy de trabajo seguro y
del s. obllgacgones legales vy saludable, cumpllr_ con
municipio de normativas de los las leyes y regulacnqnes
la  JAGUA empleac_dores, l_aboraieg se brinda
DE IBIRICO proporcionando . un informacion con el ﬁn_de
_ CESAR entorno de trabajo seguro promover la prevencion
' y saludable, y y control de riesgos
promoviendo la laborales.
prevencion y control de
riesgos laborales.
Importancia | AGOSTO Educar con el fin de | Dia-positivas, | A través de la afiliacion
de estar proteger la salud y | Folletos y | al Sistema General de
afiliado  al seguridad de los | charlas. Riesgos Laborales se
Trabajadore | sistema trabajadores mediante la busca proteger la salud
s informales | general de afiliacion al  Sistema y seguridad de los
del riesgos General de  Riesgos trabajadores, garantiza
municipio de | laborales. Laborales, garantizando acceso a servicios de
la JAGUA acceso a servicios de salud y compensacion
DE IBIRICO salud y compensacion en en caso de accidentes o
— CESAR. caso de accidentes o enfermedades
enfermedades laborales. laborales, y promueve la
prevencion y control de
riesgos laborales.
Trabajadore | Procedimien | AGOSTO Educar con el fin de | Dia-positivas, | El procedimiento de
s informales | to de establecer un proceso | Folletos y | afiliacion al Sistema
del afiliacion al claro y eficiente para la | charlas. General de Riesgos
municipio de | sistema afiliacion de empleadores Laborales implica la
la JAGUA | general de y trabajadores al Sistema inscripcién de
DE IBIRICO | riesgos General de  Riesgos empleadores y

Carrara 18 Nn 6-30 la iaaua de ibirico - E-mail: hosjaqua@hotmail.com
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— CESAR. laborales. Laborales, garantizando el trabajadores, pago de
cumplimiento de las aportes, registro de
obligaciones legales y informacion laboral vy
normativas, y asegurando verificacion de
la proteccion laboral y cumplimiento de
social de los trabajadores. obligaciones legales

para garantizar la
proteccion laboral vy
social de los
trabajadores.
Prestacione | SEPTIEMBR | Proporcionar informacién | Dia-positivas, | Minimizar la falta de
s del sistema | E a los trabajadores sobre el | Folletos y | infformacion sobre las
general de acceso a servicios de | charlas. prestaciones del
riesgos salud, atencion médica, Sistema General de

Trabajadore | laborales. rehabilitacion y Riesgos Laborales que

s informales compensacion econémica incluyen servicios de

del en caso de accidentes o salud, atencion médica,

municipio de enfermedades laborales, rehabilitacion,

la  JAGUA garantizando su compensacion

DE IBIRICO proteccion y bienestar. econdmica y asistencia

- CESAR. a trabajadores

afectados por
accidentes o}
enfermedades laborales
entre otros.
Tipos de | SEPTIEMBR | Brindar informacién que | Dia-positivas, | Se educa sobre el
personas E sirva para identificar y | Folletos y | Sistema General de
gque deben afiliar a todas las personas | charlas. Riesgos Laborales con
estar que, por su condicion el fin de Dbrindar
) afiliados  al laboral o contractual, informacion para afiliar a

:r?rl:f?frg:{:s sistema deber) estar cubiertas por trabajaqores

del general de e[‘ Sistema General de _dependle_ntes,

municipio de riesgos Riesgos Laborales, independientes,

la  JAGUA laborales. garantn;ando su en_flpieados pﬂblllcos y

DE IBIRICO protgqcxén y acceso a pnvadog, trabajadqres

— CESAR servicios de salud y en practicas, aprendices

‘ compensacion en caso de y trabajadores en
accidentes 0 misioén, para garantizar
enfermedades laborales. su proteccion laboral y
acceso a servicios de
salud y compensacion.
Condiciones | OCTUBRE Educar a los trabajadores | Dia-positivas, | Las condiciones de
de trabajo informales para  que | Folletos y | trabajo seguras para
seguras. tengan acceso a | charlas. trabajadores informales

Trabajadore condiciones de trabajo implican identificar vy

s formales seguras vy salpdables, mitigar ' riesgos

del mlmmrzando fos riesgos y Iaborales, implementar

municipio de pelfg!‘os asociados con su medidas de seguridad,
la JAGUA actlwdaq laboral, y proporc}onar equipos de

DE IBIRICO promowgndo un en_torno proteQCiOn. capacitar en

_ CESAR de trabajo que proteja su seguridad laboral vy

’ salud, bienestar y monitorear condiciones
dignidad. de trabajo para
garantizar un entorno

seguro y saludable.

Trabajadore Promocion OCTUBRE Fomentar y promover la | Dia-positivas, | A traves de la educacion

& informalss de la salud. salud'y el blepestar de los | Folletos y |de Ila sa!ud para

del trabajadores mformaie_s a | charlas. trabajadores informales,

municipio de través de la educacnbr_s, se busca fomentar

la  JAGUA con el fin de prevenir hébltos saludables y

DE IBIRICO enfern.'\edades'y mejorar prevenir enfermedades

_CESAR su calidad de vida. para mejorar su salud y

bienestar.

Carrera 1e No 6-30. la iaqua de ibirico - E-mail: hosjagua@hotmail.com
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Ambiente de | NOVIEMBRE | Brindar herramientas a | Dia-positivas, | Un ambiente de trabajo
trabajo /| través de la educacion | Folletos y | saludable para
saludable. / para los trabajadores con | charlas. trabajadores informales
el fin de que puedan crear implica crear
y mantener un ambiente condiciones fisicas
de trabajo saludable vy seguras, un entorno
seguro, que promueva su ergonémico, acceso a
Trabajadore bienestar fisico, mental y servicios basicos y
s informales emocional, y les permita fomentar la salud mental
del
municipio de
la  JAGUA
DE IBIRICO
- CESAR.
desarrollar sus y el bienestar emocional
actividades laborales de para apoyar su
manera  productiva vy productividad y
segura. bienestar.
Gestion del | NOVIEMBRE r a conocer la gestién | Dia-positivas, | La gestion del estrésy el
estrés y el el estrés y el bienestar | Folletos y | bienestar implica
bienestar. / que implica identificar y | charlas. identificar y mitigar el
Trabajadore mitigar factores de estrés, estrés, promover
s informales promover habitos habitos saludables vy
del saludables y técnicas de técnicas de relajacion, y
municipio de relajacién, y fomentar un fomentar un entorno
la JAGUA entorno laboral que apoye laboral que apoye la
DE IBIRICO la salud mental y salud mental y
— CESAR. emocional de los emocional de los
trabajadores informales, trabajadores informales
con el fin de mejorar su con el fin de minimizar
bienestar y productividad. afectaciones a su salud.
Promocion DICIEMBRE | Fomentar y promover la | Dia-positivas, | La promocion de la
Trabajadore de . la actividad fisica _regular Folletos y | actividad fisica implica
s iformales acﬁwdad gntre los trabajadores | charlas. fomeptar y apoyar la
del fisica. mfo_rmales, con el ﬁ_n de p!'act:cg regular de
municipio de mejorar su sglud fisica y ejercicio fisico entre los
la  JAGUA mental, reducir 91 estrés y trabajadqres informales,
DE IBIRICO aumentgr_ su bienestar y para mejorar su salud,
—_ CESAR productividad en el reducir el estrées vy
’ trabajo. aumentar su bienestar y
productividad.
Fomento de | DICIEMBRE | A través de la educacion | Dia-positivas, | El fomento de la cultura
la cultura de se busca fomentar una | Folletos y | de la seguridad implica
la seguridad. cultura de seguridad | charlas. crear y mantener un
solida y consciente entre entorno laboral donde
Trabajadore los trabajadores los trabajadores
s informales informales, que promueva informales identifiquen y
del la identificacion y mitiguen riesgos,
municipio de mitigacion de riesgos, la adopten practicas
la JAGUA adopcién de practicas seguras y compartan la
DE IBIRICO seguras y la responsabilidad para
— CESAR. responsabilidad garantizar la seguridad y
compartida para salud en el trabajo.
garantizar un entorno
laboral seguro y
saludable.
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W HOSRTFAL RONENTIRR RoAr DEPARTAMENTO DEL CESAR Plan de intervenciones colectivas
MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO
ACTA DE EJECUCION
EJE
ESTRATEGICO Personal De Salud.
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el sistema
ACTIVIDAD #15 | general de riesgos laborales, promocion de la afiliacién, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.
FECHA Y LUGAR | 10 de noviembre de 2025 — Zona Urbano, Territorio 3, Micro territorio 7 Municipio
DE EJECUCION | la Jagua de Ibirico (Barrio la florida - HOTEL COLONIAL BAPA).
Género/Sexo: | Femenino: 4 Masculino: 6 LGBTI: IS)TAL:
o~ Primera . . . ]
:g?:;g:gn Infancia(0-5): Infancia(6-11): Adolescencia (14-17): TOTAL:
' vital: ;uventud (18-28): g\dultez (29 -59): Vejez (mayor de 60): 10
POBLACION , . T
BENEFICIADA || Grupo Fel MCH: VicHIRs; COTAL
Vuinerable: Desplazado: Reinsertado:
Srupo. Indigena: 1 Afro: 2 FR
OTRO:
POBLACION .. . .
OBJETO Familias, colectivos y comunidades.
RESPONSABLE(S) | ;o\ Al EXANDER DAZA BAYONA- INGENIERO INDUSTRIAL
DE LA ESE
JUAN CARLOS PALOMINO — PROPIETARIO, HOTEL COLONIAL BAPA
ACTOR(ES) ISABEL MARIA OROZCO ARTETA-PRESIDENTE DE JUNTA ACCION
SOCIAL(ES) COMUNAL BARRIO LA FLORIDA.
e« ALVARO ENRIQUE CASTRO-PRESIDENTE DE ASOJUNTAS DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.
Realizar Jornada de educacion sobre el sistema general de riesgos laborales,
OBJETIVO promocién de la afiliacion y entornos laborales saludables dirigidos a los
GENERAL trabajadores informales en el area urbana, con el fin de promover y mejorar las
condiciones de salud de los trabajadores.
La presente actividad se realiza con la finalidad de lograr un impacto positivo en
los trabajadores informales del municipio de La Jagua De Ibirico — Cesar. Con el
DEiAA%ﬁ?\hb%g E |finde promover: El sistema general de riesgos laborales, promocion de la afiliaciéon

y entornos laborales saludables.
La tematica desarrollada es: Ambiente de trabajo saludable.

Siguiendo nuestro cronograma dimos inicio al decimoquinto encuentro con la
poblacién a intervenir el dia 10 de noviembre del 2025 alas 2:00 PM.

Proceso que se realizé de la siguiente manera:

e Se realiza una muy buena presentacion del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), dando a conocer nuestro programa y el alcance que tiene.

e Comenzamos la actividad hablando un poco sobre que son los ambientes
de trabajo saludables.
Un ambiente de trabajo saludable es aquel en el que los trabajadores pueden
desarrollar sus actividades en condiciones seguras, con bienestar fisico, mental y
social, y con oportunidades para mejorar su calidad de vida. No se trata solo de
evitar accidentes o enfermedades laborales, sino de crear entornos que
promuevan la salud, |a participacion y la satisfaccion en el trabajo.
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MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO

El concepto de ambiente de trabajo saludable integra factores fisicos,
organizacionales y psicosociales. Significa que el espacio donde se labora, los
procesos que se ejecutan y las relaciones que se establecen dentro del entorno
laboral deben contribuir al bienestar integral de las personas.

e Seguidamente hablamos sobre la importancia de un ambiente de trabajo
saludable. .

Contar con un ambiente laboral saludable beneficia tanto al trabajador como a la
organizacién o comunidad en la que se desempefa. Cuando las condiciones de
trabajo son adecuadas, espacios limpios, buena iluminacion, ventilacion,
herramientas en buen estado y relaciones respetuosas, se reduce el ausentismo,
mejora el desempefio y aumenta la motivacion.
Por el contrario, un ambiente inadecuado, con sobrecarga de trabajo, estres, ruido,
desorden o falta de comunicacion, puede generar fatiga, enfermedades laborales
y desmotivacion. En el caso de los trabajadores informales, la creacion de
ambientes saludables implica adaptar sus espacios de trabajo, aun cuando estos
sean en la calle, el hogar o en espacios abiertos, promoviendo medidas basicas
de orden, higiene, autocuidado y prevencién de riesgos.
Un ambiente de trabajo saludable no depende Gnicamente del empleador o de las
condiciones fisicas del lugar, sino también de las actitudes, comportamientos y
habitos de las personas. Fomentar la participacion y la conciencia colectiva es
clave para mantener entornos donde se priorice la salud y la seguridad.

e Luego hablamos sobre los elementos de un ambiente de trabajo saludable.
Un entorno laboral saludable abarca diferentes aspectos que deben ser
considerados de manera integral:

[ICondiciones fisicas adecuadas: espacios ordenados, limpios, ventilados, con
buena iluminacion y sin exposicién innecesaria a ruidos o temperaturas extremas.
"IPrevencion de riesgos laborales: identificacion de peligros, uso de elementos de
proteccion personal, sefalizacion y mantenimiento de herramientas y equipos.
“/Ambiente psicosocial positivo: relaciones laborales basadas en el respeto, la
comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y el apoyo mutuo.

[Habitos de vida saludables: fomento de la alimentaciéon equilibrada, pausas
activas, hidratacion, actividad fisica y descanso suficiente.

[Participacién y compromiso: involucrar a los trabajadores en la toma de
decisiones, en la mejora continua del ambiente laboral y en la promocion del
autocuidado.

Estos elementos, combinados, permiten crear un entorno donde cada persona
pueda desarrollar su potencial sin poner en riesgo su salud ni su seguridad.

e Luego hablamos sobre la implementacion de algunas estrategias que nos
permitan promover ambientes laborales saludables.

Promover un ambiente de trabajo saludable requiere la implementacion de
acciones permanentes, adaptadas a las condiciones de cada grupo o sector.
Algunas estrategias efectivas son:

"IProgramas de promocion de la salud, que incluyan pausas activas, ejercicios de
estiramiento y orientacion sobre habitos saludables.

"IAdecuacion del entorno fisico, garantizando orden, limpieza, ergonomia y
condiciones seguras en los espacios de trabajo.

[IFomento de la comunicacion y el respeto, fortaleciendo las relaciones humanas
y el trabajo en equipo.

[IPromociéon de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales, para
asegurar la proteccién de los trabajadores frente a cualquier eventualidad.
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Estas acciones pueden aplicarse a cualquier entorno, adaptandose a las
posibilidades de cada grupo de trabajadores y buscando siempre el bienestar
colectivo.

e Por ultimo, concluimos la actividad con una conclusion sobre el tema
desarrollado.

El ambiente de trabajo saludable es la base para garantizar la seguridad, la
productividad y el bienestar de los trabajadores. Involucra no solo la infraestructura
o las herramientas, sino también la manera en que las personas se relacionan y
cuidan entre si. Promover ambientes saludables es promover la vida, el respeto y
la dignidad laboral.

Un entorno laboral seguro y saludable se construye con la participacion de todos:
empleadores, trabajadores, entidades de salud y la comunidad. Cada accion de
prevencién y cuidado contribuye a crear espacios mas humanos, equitativos y
sostenibles, donde la salud sea un valor compartido y una prioridad en el
desarrollo del trabajo diario.

PRODUCTOS QUE
VALIDAN LA
ACTIVIDAD

1.Convocatoria. é
2. Plan de accion. &~
2. Acta descriptiva y detallado de la ejecucién de la actividad.

3. Fotografias con fecha y hora.

4. Planilla de asistencia.
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111501

REALIZADO POR:

JHON ALEXANDER DAZA BAYONA

CARGO:

ING. INDUSTRIAL.

FIRMA:
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EJE ESTRATEGICO: Personal De Salud.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos
ciclos) sobre el sistema general de riesgos laborales, promocion de la afiliacion, y entornos
laborales saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.

Encuentro con la poblacion intervenida (HOTEL COLONIAL BAPA).
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ACTA DE EJECUCION
EJE
ESTRATEGICO Personal De Salud.
Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos ciclos) sobre el sistema
ACTIVIDAD #16 | general de riesgos laborales, promocion de la afiliacion, y entornos laborales
saludables dirigidos a los trabajadores informales en el 4rea urbana o rural.
FECHA Y LUGAR | 10 de noviembre de 2025 — Zona Urbano, Territorio 3, Micro territorio 7 Municipio
DE EJECUCION | la Jagua de Ibirico (Barrio la florida - HOTEL COLONIAL BAPA).
Género/Sexo: | Femenino: 4 Masculino: 6 LGBTI: IC? TAL:
.. Primera ; , . _
:g:::;g:gn Infancia(0-5): Infancia(6-11): Adolescencia (14-17): TOTAL:
vitals ._;uventud (18-28): g\duitez (29 -59): Vejez (mayor de 60): 10
POBLACION ' _ o
Valinerabie: Desplazado: Reinsertado:
Srupo. Indigena: 1 Afro: 2 JOTAE
OTRO:
POBLACION i, . :
OBJETO Familias, colectivos y comunidades.
RESPONSABLE(S) | ;o\ A EXANDER DAZA BAYONA- INGENIERO INDUSTRIAL
DE LA ESE
JUAN CARLOS PALOMINO - PROPIETARIO, HOTEL COLONIAL BAPA
ACTOR(ES) ISABEL MARIA OROZCO ARTETA-PRESIDENTE DE JUNTA ACCION
SOCIAL(ES) COMUNAL BARRIO LA FLORIDA.
e ALVARO ENRIQUE CASTRO-PRESIDENTE DE ASOJUNTAS DEL
MUNICIPIO DE LA JAGUA DE IBIRICO-CESAR.
Realizar Jornada de educacién sobre el sistema general de riesgos laborales,
OBJETIVO promocion de la afiliacion y entornos laborales saludables dirigidos a los
GENERAL trabajadores informales en el area urbana, con el fin de promover y mejorar las
condiciones de salud de los trabajadores.
La presente actividad se realiza con la finalidad de lograr un impacto positivo en
los trabajadores informales del municipio de La Jagua De Ibirico — Cesar. Con el
DlE_iAARCBI'?\II-ILIE)?\g E | fin de promover: El sistema general de riesgos laborales, promocion de la afiliacion

y entornos laborales saludables.
La tematica desarrollada es: Gestion del estrés y el bienestar.

Siguiendo nuestro cronograma continuamos con el Decimosexto encuentro con la
poblacién a intervenir el dia 10 de noviembre del 2025 a las 4:00 PM.

Proceso que se realizd de la siguiente manera:

e Se desarrolla la intervencién sobre el proceso de educacion al personal sobre
el tema: Gestion del estrés y el bienestar.

e Comenzamos la actividad hablando un poco sobre que es el estrés y el
bienestar.

El trabajo es una actividad fundamental para el desarrollo personal, familiar y

social, pero cuando las condiciones laborales son inadecuadas, pueden generar

estrés y afectar el bienestar fisico y mental de los trabajadores. La gestion del

estrés y la promocién del bienestar laboral son componentes esenciales dentro de

la seguridad y salud en el trabajo (SST), ya que buscan proteger la integridad
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emocional y fisica de las personas, mejorar el clima laboral y aumentar la
productividad.

El estrés laboral es una respuesta natural del organismo ante situaciones de
presion o exigencia, pero se convierte en un problema cuando se mantiene
durante largos periodos o cuando el trabajador no cuenta con recursos suficientes
para afrontarlo. Factores como la sobrecarga de trabajo, la falta de
reconocimiento, la inseguridad laboral o las malas relaciones interpersonales
pueden desencadenar estrés crénico, ansiedad o agotamiento emocional. Por
ello, gestionar el estrés no solo es una necesidad personal, sino una
responsabilidad compartida dentro de toda organizacién o entorno laboral.

e Seguidamente hablamos sobre la importancia de gestionar el estrés laboral.
La gestion del estrés en el trabajo es clave para mantener un equilibrio entre las
exigencias laborales y la capacidad de respuesta del trabajador. Cuando una
persona esta expuesta constantemente a tensiones sin un adecuado manejo
emocional, puede sufrir consecuencias que van desde dolores de cabeza, fatiga,
insomnio o problemas digestivos, hasta enfermedades cardiovasculares o
trastornos mentales como la depresion.

Desde la perspectiva de la seguridad y salud en el trabajo, el bienestar emocional
se considera un factor determinante para la productividad y la calidad del trabajo.
Un trabajador tranquilo, motivado y con buena salud mental tiene mayor
concentracion, comete menos errores y contribuye a un ambiente laboral mas
armonico. Por el contrario, un entorno que no atiende el estrés tiende a generar
conflictos, ausentismo y bajo rendimiento.

Ademas, en los trabajadores informales o por cuenta propia, el estrés puede verse
incrementado por la inestabilidad econémica, la falta de afiliacién al Sistema de
Riesgos Laborales o las extensas jornadas laborales. En estos casos, el
fortalecimiento del autocuidado y la adopcion de habitos saludables se convierten
en herramientas indispensables para preservar el bienestar.

* Luego hablamos sobre cuales son las causas mas comunes del estrés laboral.
El estrés puede tener miltiples causas segun el tipo de trabajo y las condiciones
del entorno. Entre las mas frecuentes se destacan:

[1Sobrecarga laboral: exceso de tareas o plazos cortos que superan la capacidad
del trabajador.

IFalta de control o autonomia: cuando la persona no puede tomar decisiones
sobre su propio trabajo.

[IConflictos interpersonales: tensiones con comparneros, jefes o clientes.
JAmbientes inadecuados: ruido, calor, mala iluminacion o desorden.
[lInseguridad laboral: temor a perder el empleo o falta de estabilidad econémica.
JFalta de reconocimiento o apoyo: escasa valoracion del esfuerzo o logros del
trabajador.

Reconocer estos factores es el primer paso para implementar estrategias efectivas
de prevencion y manejo.

¢ Seguidamente hablamos sobre como implementar estrategias para la gestion
del estrés y promocién del bienestar.

La gestion del estrés debe abordarse de manera integral, combinando acciones

individuales y colectivas. Algunas estrategias recomendadas son:

[Pausas activas y descanso: incluir momentos de estiramiento, respiracién y
relajacion durante la jornada laboral para reducir la tension fisica y mental.
rIComunicacion asertiva: promover el didlogo respetuoso y abierto entre
trabajadores y empleadores, fortaleciendo la confianza y la cooperacion.
[1Organizacion del trabajo: distribuir las tareas de manera equitativa, establecer
horarios adecuados y evitar sobrecargas innecesarias.
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['Habitos saludables: fomentar la actividad fisica, la alimentacion equilibrada, el
sueno reparador y el uso del tiempo libre para el descanso y la recreacion.
LJAmbiente laboral positivo: mantener espacios de trabajo ordenados, limpios, con
buena iluminacion y ventilacién, ya que el entorno fisico también influye en el
bienestar emocional.

e Luego hablamos sobre el bienestar laboral y cultura de autocuidado.

El bienestar en el trabajo no se limita a la ausencia de estrés, sino que implica
sentirse valorado, seguro y satisfecho con la labor que se realiza. Un entorno
donde se promueve la comunicacion, el respeto y el equilibrio entre la vida laboral
y personal genera trabajadores mas felices, saludables y comprometidos.

e Por ultimo, concluimos con una conclusion sobre el tema desarrollado.

La gestion del estrés y el bienestar laboral son pilares de la seguridad y salud en
el trabajo. Promover entornos saludables, fomentar habitos de vida equilibrados y
fortalecer el apoyo emocional ayuda a prevenir enfermedades, mejorar la
productividad y construir espacios laborales mas humanos.

El bienestar no es un lujo, es una necesidad. Cuidar la salud mental y emocional
de los trabajadores es invertir en su calidad de vida, en la estabilidad de las
familias y en el desarrollo sostenible de la comunidad.

1. Convocatoria. il

PRODUCTOS QUE | 2. Acta descriptiva y detallado de la ejecucion de la actividad. 4

VALIDAN LA 3. Fotografias con fecha y hora.

ACTIVIDAD 4. Planilla de asistencia.
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar dieciocho (18) jornadas Educativas (9 por dos
ciclos) sobre el sistema general de riesgos laborales, promocion de la afiliacién, y entornos
laborales saludables dirigidos a los trabajadores informales en el area urbana o rural.

Encuentro con la poblacién intervenida (HOTEL COLONIAL BAPA).
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